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PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,DOBILAS” DARBO APMOKEJIMO

SISTEMA ‘
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevézio lopSelio-darselio »Dobilas”  (toliauy — LopSelis-darzelis) darbuotojqi - darbo

‘apmokejimo sistema (toliau ~ sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darZelio darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokesgio dydZius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio u darbg jstatymu (toliau — DA, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
~ ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Lopselio-darzelio darbuotojy

pareigybiy saraa ir pareigybiy apraSymus. '

‘ II SKYRIUS - :
- DARBUOTOJU PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPLS

4. Lopselis-darZelis darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy: .

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu; ’

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba auk3tasis
- koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, igytas iki 1995 mety;

44. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar igyta
profesiné kvalifikacija; S . : '

4.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.
‘ 5. Lop3elio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes: ,
- 5.1. LopSelio-darzelio vadovai ir Ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2)
lygiui; - o
52, Struktliriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
. vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys



" ir kontrohuOJantys kltq asmeny atlickamga darbg ir jam Vadovaujantys planuo_lantys organlzuOJantys
koordanOJantys ir kontroliuojantys finansine, administracing, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsiZvelgiant j biiting i8silavinima toms pareigoms eiti; |

| 5.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting

' 1ssﬂav1n1mq toms pareigoms eiti. Mokytolq parelgybes prlsklrlamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei; : : |

- 5.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés prlsklrlamos C lygiui;

3.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui. :

6. BiudZetinés jstaigos pareigybiy skaidiy ir pareigybiy sgraSa, naudodamasis ekonomlkos ir

~inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos

- ‘pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti, nustato bludzetmes jstaigos Vadovas konsultuodamasis su
darbuotom atstovals

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS ‘

7. LopSelio-darZelio: darbuotOJq darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy  reikalavimy
 (isilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), ‘[alkomur pareigybéms darbo apmokejlmul sudaro L
1.1, parelgme alga; : ' o

- 7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir Vlrsvalandlm darbq, darbq, kal yra
~nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy; : :

8. Pareiginé alga LopSelio-darZelio darbuotojams nustatoma parelgmes algos koeﬁc1enta,
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. ' '

9. LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu darbuotolams skiriamos prlemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio uZ: : :

9.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai aﬂlktl kito darbuotOJo pare1gybe1 nustatytas
funk01_|as : :
9.2. u paplldomq rastu suformuluoty uzduocm athklmq, kai del to Vlrsuamas iprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

© 9.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atllekant pare1gybes
- apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsij ama nustatyta darbo laiko trukme. -

9.4. Kiekviena priemoka, nurodyta §io skyriaus 9 punkte, negali buti mazesne kalp 10 procentq
pareiginés algos, o ju suma negali virSyti 80 procenty pare1g1nes algos Sios dalies: nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

10. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu- priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

, ' 11 I8mokos skiriamos Lopselio-darZelio direktoriaus isakymu, nevirijant darbuotojui nustatytos
- pareiginés algos dydZio ir nevirsijant Lopgelio-darZelio darbo uzmokesgiui skirty 163y.
12. Lop3elio-darZelio darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje



numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.
| 13. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lopselio-darZelio darbo apmokéjimo- sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, keitiamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokejimo sistemoje numatytais atvejais 1-5 priede. o ‘

14. Mokytojy, pagalbos mokiniuj specialisty, Lop3elio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui
_sandara: ‘ :

14.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 2-4 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétingumag. ‘ L : : L
, 14.2. LopSelio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios sistemos 5 prieda, atsizvelgiant j ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staZg ir
‘veiklos sudétinguma. ¥ ; : IR o

14.3. 'Mokytojq?f pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijq,‘reikalingq profesinei
. veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo prografnq, igijusiems vidurinj iésilavihimq ir
~ kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams " ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialujj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki- 1995 mety)
i8silavinima ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
- kvalifikaciné kategorija. ‘ } :

14.4. Pareigybiu, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio. darbo
staZg, sgraSg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras. o

| IV SKYRIUS o |
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Lopselio-darzelio vadovy ir darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas:

15.1. Lop3elio-darzelio pavaduotojy ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i8skyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés

 tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir
pildomas 6 priedas. v ‘ L
15.2. Darbuotoju, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtdZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. ' R
153 Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius



metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra vertinama Jjo veikla.
- 15.4. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
Lopselio-darZelio darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant juveikla.
15.5.Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams, kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui.

16. LopSelio-dar¥elio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
ivertinti taip: -

16.1. vir§ijanti lokeséius;

16.2. atitinkanti likes&ius;

16.3. i§ dalies atitinkanti lakes¢ius;

16.4. neatitinkanti lokes¢iy. . - :

17. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
istaigos - darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, idskyrus atvejus, kai darbuotojas - nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. ,

18. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes€ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasililymus jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu papildomai gali
bati taikomos $ios dalies nustatytos priemonés: _ '

18.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

18.2. darbuotojui gali biti taikomos nustatytos 19 punkte skatinimo priemonés.

19. Darbuotojai skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.1. padéka; ' ' C : : A

19.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine i¥moka u¥ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (taiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus) atsiZvelgiant j jstaigos turima biudzety;

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika; ‘ ‘ ‘

19.4. vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka; .

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus, atsiZvelgiant j jstaigos turima biudzeta.

~20. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

21. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
‘pazeidima, gali biti neskatinami, i¥skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami. ' ,

22. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip i¥ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeitia, tadiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. '

23, Kai darbuotojo'veikla ivertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginid vadovo raSytiniu
- motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priiman&io asmens sprendimu: :
' 23.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas
- maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj



. ‘pareiginés a.lgos koeficients, tatiau ne mazZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienty, arba

.23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas 1 Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja Vieyjy ir privadiy interesy derinimo istatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas gali
| biiti perkeliamas I pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés

tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

+23.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
~ darbuotojo veiklos gerinimo - planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy,
istaigos darbuotojas gali biti atleid¥iamas i3 pareigy. ' R '

24. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotojq i
pareigas priimanéio asmens sprendimu $iais atvejais: =
24.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su istaigos darbuotojo veiklos
rezultatais; RS . SRR '

24.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

- 24.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lokes¢iy ir buvo. sudarytas jo
veiklos gerinimo planas ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i¥skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés  trukmeés  jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo  planas arba kai- istaigos
darbuotojas ne trLimpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje»istai_goje, kurioje
vertinama jo veikla. , : . ' : S

25. LopsSelio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg kreiptis j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvils ir
pagristas. Jeigu vadovas padaro i¥vada, kad istaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj istaigos darbuotojo veiklos vertinimg.

V SKYRIUS |
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

25, I8skaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokeséio $iais atvejais: o
25.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
25.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;
25.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui; A
25.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teise j visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prie¥as¢iy arba
- dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva; IR | | .

25.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo isakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
Vykdqu civilinio proceso tvarka nustato istatymai). o o o

- 26. I§skaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys suzinojo ar

- galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.



27. Materialinés pasalpos mokéjimas:

27.1. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkretiy aplinkybiy ir Lopselio-darzelio skirty
lesy. - ; .

27.2. LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos,
- sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti lopselio-darZelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy ragytiniai
~ praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai. ’
28. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
 motinai (jmotei), tévui (jteviui) i§ LopSelio-darzelio skirty 1é3y gali biti i¥mokama iki 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas ra§ytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai. '

_ VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Lop3elio-darZelio darbuotojy darbo u¥mokes&io dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

30. Sistema patvirtinta atlikus informavimo' ir konsultavimo procediiras. su_LopSelio-darZelio
profesine sajunga laikantis ly&iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. ’ '

31. Visi Lopselio-darZelio darbuotojai su $ia sistema yra supaZindinami elektroniniu pastu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais. : o

32. Lopselio-darzelio direktorius turi teisg i§ dalies arba visitkai pakeisti Sia sistemg, su
pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus. ’

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké ‘
Lina Bareikiené e ,



Panevézio miesto lopselio-darelio Dobilas* v
' darbuotom darbo apmokejlmo sistemos
~ -1 prxedas |

i LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1 Slame prlede nurodytq darbuotOJq parelgmes algos koeﬁmental :
SR : (parelgmes algos (atlygmlmo) bazmlals dyd21als :

S , Darbuotojy minimalis | Darbuot'()j'q»’
A EiL | g Parelgybes . pareiginés algos ~ maksimalus |
Nr. | Parelgybe lygis - koeficientai pareigines algos -
' ' N ‘ koeficientai
L D;rektorlaus pavaduotOJas : A o i 1,04 100
fa okiui - ‘ g - L
| 2 Valkq maltlmmo ir: hlglenos ‘B og ,  0’9¢1--
o admlnlstratorlus , o
.0 Administratdrius ‘B 0,67 077
4 1 ’,_Sekretorius‘,' sa}ldélinffl?fas, ; ; C , 064 ; 0,7 4. r
: IU/PU mokytojo padéjéjas , o S
5, | Vireias, aukle, mokytojo c 0,64 070
‘ padéjéjas, mokinio padéjéjas Shhica
- | Aplinkos tvarkytojo, valytojas, : 3 S R
6. ‘pagalbinis Vil‘tl,.lVéS D MMA | MMA
- darbininkas, nekvalifikuotas , = .
atsitiktiniy darby darbininkas



PanevéZio miesto lopselio-dar¥elio »Dobilas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, STEAM, FIZINIO LAVINIMO IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJT,
DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
~ (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
} Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné ‘ nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
' kaip 2 iki | kaip 5 iki |kaip 10 iki |kaip 15 iki kaip 20 | kaip 25
5 10 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967 -
’ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos : ' ’ o _
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231 |
-| Vyresnysis mokytojas , 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899 |
Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas , :
Mokytojas ekspertas 11,3652 1,3879 | 1,4232 1,4295 | 1,4358

2. Pareiginés algos koeﬁciehtai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal -
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa:

2.1. 5 procentais visam darbo kriiviui mokytojams: » ‘

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty ’sutrikimq turin€iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiq,’ ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimq turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ' | -

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas 1-2 mokiniy uZsieniediai arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
afvykuSiq gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniu{)vmokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje. ‘

' 2.1.3. uZ parengimg ir pasiréngimq dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas, uz
' darbg su afnauj intomis priesmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2025 'rugpjﬁéivo 31d.)

2.2. 6 procentais visam darbo kriiviu mokytojams:



2.2.1. kai grupéje ugdom1 3 mokiniai, dél jgimty ar 1gytq sutrlklmq turmcu; vidutiniy specialiyjy
ugdymos1 poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, dél ;glmtq ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
- specialiyjy ugdymosi poreikiy; ;
2.2.2. jeigu grupéje ugdomas 3—4 mokiniy uZsieniediai arba Lietuvos Respubhkos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybmes kalbos, dvejus metus nuo mokinio
v (moklnlu) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.3.8 procenta1s visam darbo kriiviu mokytojams:

2.3.1. jeigu grupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turlncu;
vv1dut1n1q specialiyjy ugdymosi porelqu, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrlklmq turintys
‘ dldellq ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu; , ‘

2.3.2. jeigu grupéje ugdomas 5-6. mokiniy uZsienie¢iai arba Lietuvos Respublikos plhecm,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancu; Valstyblnes kalbos, dvejus metus nuo moklmo
(mokmlq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje. '

2.4.10 procenty visam darbo kriiviu mokytojams: ‘ L

~ 2.4.1. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél igimtq ar jgyty ’sutrikifnq ‘turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdym051 poreikiy ir (arba) daugiau nei 3 mokiniai, dél lglmtq ar jgyty sutrlklmq
turintys dideliy ar labai dideliy spec1a11Lyu ugdymosi poreikiy; . _

2.4.2. jeigu grupéje ugdomas 7 ar daugiau mokiniy uZsieniediai arba Lietuvos Réspublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lletuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
~ mokinio (mokiniy) mokymosi pradzms Lietuvos Respublikoje.

-3. Mokytojams dirbantiems skirtingu darbo kriiviu su skirtingu specialiyjy porelqu vaiky

ska1c1um1 keliose grupése, kai ne visose grupése yra spec. poreikiy vaikai, sudedamas specialiujy
: ugdym051 pore1k1q turinéiy vaiky skai¢ius ir dalinamas i§ grupiy skaiGiaus kuriose dirba mokytojas,
~ pagal 1k1mokyk11nq, prieSmokykling ugdymo programa. Parelglnes algos koeficienty d1d1n1mo del

veiklos sudétingumo krlterljal nurodyti §io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo aplm’q,

bet negali biiti mokytojui skiriama maZiau nei 5 procentai visam darbo kriiviui. ,

~ 4.-Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokykliné;, prieémokyklinq ugdymb pfogramq skirtingu

darbo krﬁviu ir su skirtingu specialiyjy poreikiy vaiky skaiiumi keliose grupése kai visose ugdomose,

grupese yra spec. pore1k1q vaikai, procentai pasklrstoml pagal darbo krivj ir ugdomq vaiky skaiciy
* grupése. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudetmgumo kriterijai, nurodyt1 §io priedo 2

punkte, ats1zvelg1ant i veiklos sudétingumo apimtj. »

5. Jeigu mokytojui: atitinka du $io prledo 2 punkte nurodyty krlteruq, jo parelgmes algos

g koeﬁmentas didinamas ne dauglau kaip 20 procenty.
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6. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas

per savait¢ yra 36 valandos, i3 Jju 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
~ netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). |

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo

programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiésioginiam darbui su

"mokiniais, 12 Valandq‘ — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, - dokumentams,
'susijusier‘ns su ugdymu, rengﬁ, bendradarbiauti su mokytojafs, tévais (globéjais) ugdymo klausifnais ir
kt.). - - | |

7. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
_ , - Pedagoginio darbo staias (metais)
- Kvalifikaciné : - ‘ B
‘kategorija nuo nuo nuo - nwo nuo - | .
i 2 daugi daugiau daugiau daugiau daugiau - - daugiau |
! y .a“zg‘.‘l’(‘.l 5 | kaipSiki | kaip10iki | kaip15iki | kaip20iki | kaip25
ap < 1a 10 15 20 25 -
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 = | 1,1082 1,1177 1,1381 11,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos o
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas .
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas ' ’
Mokytojas 1,4744 1,4989 | 1,5371 1,5439 - | 1,5507
ekspertas
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PanevéZio miesto lopselio-darZelio., Dobilas
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
: | , 3 priedas
NEFORMAI:IOJ 0 SVIETIMO VAIKU MOKYTOJU, DIRBAN éIU PAGAL
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (PAILGINTOS DARBO DIENOS GRUPES
MOKYTOJO) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Siame pfiede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigineés algos koeﬁcientéi

Kvalifikaciné [ Pedagoginio darbo staZas (metais)

kategorija
nuwo [ nuo nuo nuo nuo
ki 2 dau.giau daugiau d_augiau ' daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 - kaip 25 -
iki5 | iki 10 iki 15~ iki 20 iki 25 '

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas l 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 I 1,0903 | 1,0967 .
' Suteiktos kvalifikacinés kategorijos -

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
mokytojas » '
Molytojas 12013 | 12228 | 12618 12669 | 12757
metodininkas : v :
Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas .

2. Neformaliojo $vietimo vaiky mokytojy (pailgintos darbo dienos grupés mokytojo), dirbanciy
pagal neformaliojo $vietimo progfamas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieémokykliniq ugdymo
- programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos. ; _ '

3. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai '
_ Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné ' nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ‘ ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
e kaip 2iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20iki | Kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 25 '

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos .
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 [ 1,1177 | L,I1381 | 1,735 | 1,1775 | 1,844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,129
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| Kvalifikacine

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

hacine. , nuo nuo . nuo - 'nuo _ huo
kategorua , iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau | = daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 | kaip 20 iki kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25 AT
Vyresnysis 12144 | 12185 11,2240 | 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas . : ; ; :
Mokytojas 1,2974 | '1,3206 | 1,3627 | 153683 | 13778
metodininkas : R
.| Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 15439 11,5507

ekspertas
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PanevéZio miesto lopselio-darZelio ,,Dobilas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

- SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-01-01:
(parelgmes algos (atlyginimo) baziniais dyd21a1s)

- Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais) -
Kvalifikaciné nuo . Auo ,
kategorija ikio  [nuo daugiauinuo daugiau| daugiau |2 0 daugiau daugiau | daugiau
M kaip 2iki 5 kaip 5 iki 10jkaip 10 iki| <P 15 i 5056l kaip 25
15 20 25 '
, . Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

ﬁ)pge(f;ldff PeagOBSS, | 10203 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 10866 1,0903 | 1,0967

_ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos .
Specialusis pedagogas, i+ 1]
logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 11231 |
Vyresnysis specialusis ' : ERETRE N B
pedagogas, vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 | 1,1787 1,1849 | 1,1899
logopedas
Specialusis  pedagogas ' iR i
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas mietodininkas R
Specialusis - pedagogas R IR
ekspertas,  logopedas 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas ‘

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo spec1a11es1ems pedagogams logopedams .
didinami 5 procentals _
v - 2.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, del gglmtq ar lgytq sutrikimy turindiy dldehu ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ' _
2.2. uz 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojusias Lletuvos Respubllkos sv1et1mo gstatymo nuostatas
itvirtinancias jtraukties §vietime plétra (galioja iki 2025 rugpjicio 31 d );
2.3. jeigu grupéje ugdomas 1 ir daugiau mokiniy uZsienietiai arba Lietuvos Respublikos
Vpilieéiq, atvykﬁsiq gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
’ mbkinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
3, Specmhtuq pedagogy, logopedy dirbandiy su 1k1mokyk11n10 ir prie$mokyklinio amZiaus

. valkals darbo laikas per savaite — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skmamos tiesioginiam darbui su

vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specxahosmms



i pratyboms Vestl) 14 valandq netlesmglmam darbul su ValkalS mokmlals(velkloms planuot1 ir Joms;

i pas1rengtl dokumentams rengtl bendradarb1aut1 su mokytOJals Kitais ugdymo procese dalyvaujanmals»'

i . asmemmls Valkq, mokmlq tevals (globejals rupmtOJals) ugdymo ir (ar) sv1et1mo pagalbos klaus1mals‘_
1rkt) : : - | i e L
] 4’ . 4 Slame prlede nurodytq darbuotom parelgmes algos koeﬁmental gahoja nuo 2025 09-01

(parelgmes algos (atlyglmmo) bazmlals dyd21a1s) ;

Parelgmes algos koeﬁcwntal :
Sy s - . Pedagoginio darbo stazas (metais) -
| Kvalifikacine ——— —
| kategorfja | o mo | M| puo comuo
foe 1wy | daugiau | d2uBid gy daugiau | daugiau _-»daugla
ki 2 ) u kaip glau . Jglau - | dauglau -~ ukaip
s o] kaip 2 5 kalp 10 1 kaip-15 | kaip 20 95
ikis ki 15 iki20 | iki25 | T
ki 10 : : B '
s e e Nesutelktos kvahﬁkacmes kategorljos L i e e
I Specialusis L1041 | 1,1082 | 1,177 | 11381 | 1,1735 | 11775 | 1.1844
e edagogas logopedas ! Suadel 1 - 26l Pl
ol : Rl Sutelktos kvaliﬁkacinés kategorijos = : SRR NS
SpeCIaluSlS  51,‘1857 11886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 - 1,2129
edagogas, logopedas ~ - ; , : : f . :
Vyresnysis g o S e e
specialusis _ 1,2144 | 1,2185 1,2240 1,2730 | 12797 - 1,2851 |
. | pedagogas, vyresnysis ‘ B o o e R
| logopedas
| Specialusis pedagogas R T e |
" | metodininkas, 1,2974 | 1,3206 11,3627 | 11,3683 | 1,3778
~. | logopedas - , : : T e S o O
| metodininkas . : : : SRS :
| Specialusis pedagogas | B R e R o e
| ekspertas, logopedas | L4744 | 1,4989 | 11,5371  1,5’4‘39 1,5507

| ekspertas




Panevezm mlesto lopsello-darzeho Dobllas“
darbuoto_]q darbo apmokepmo sistemos

5 prledas :

>. : VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIEN TAI

1 Mokyqu Vadovq pavaduoto_]q ugdymu1 parelgmes algos koeﬁc1enta1 ;s1galloja 2025-01-01

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydzrcus) 5

Pareiginés algos koeﬁmental :

_ Mokiniy skaitius

Pedagogmlo darbo stazas (metals)

iki1o

| nuo dauglau kalp 10 1k1 15

dauglau ka1p 15

ikisoo

19592

S 9634

T 1,96592.0608

2 Parelgmes algos koeﬁmental del velklos sudetmgumo didinami 5 procentais: -

210 1k1mokykhn10 ugdymo mokyqu, atsaklnglems uz moklmq, turmcu; spec1aluuu ugdym051

o porelqu, ugdymo orgamzaVImq, Jelgu s1ose ;stalgose ugdoma (mokoma) 10 i 1r dauglau moklnlu, del

igimty ar ggytq sutrlklmq turmcwZ d1de11q ar labai dideliy spec1a11q]q ugdymos1 porelqu, o

2.2. vadovy pavaduotOJams ugdymm jeigu mokykloje ugdoma 10 ir dauglau uzswmecm arba '.

leetuvos Respubhkos p111ec1q, atvykusiy gyventi 'j Lietuvos Respubhkq, nemokancm Valstybmes

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokym031 pagal bendro;o ugdymo ir profesmlo mokymo programas :

_pradzms Lietuvos RespubhkOJe“ :

2. 3 didinamas uZz 2024 m. rugsejo 1 d. gslgallo_]usms Lletuvos Respubllkos sv1et1mo 1statym0s

o nuostatas 1tv1rt1nanc1as 1traukt1es $vietime pletrq (gahoja iki 2025 rugpjigio 31 d. )

24 parelglnes algos koeficientas didinamas ne daugiau kalp 20 procentals

3 Mokyqu vadovq pavaduotOJq ugdymul parelglnes algos koeﬁ01enta1 galloja 2025 09 01

(parelglnes algos (atlyg1n1mo) bazmlals dyd21a1s)

- Pareiginés algos koeﬁclental

. Pedagoglmo darbo stazas (metals)

*Mokiniy skai¢ius

. ik}i'l'()b =

‘ nuo dauglau kalp 10 1k1 15

dauglau kalp 15

T iki 500

21159

20205

— 2 1232-2 2608
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Panevezm miesto lopseho-darzello ,,Dobllas“ g

darbuotom darbo apmokejimo sistemos

: Sy : T s S 6 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO :
S ' METU

(darbuotOJo kurlo velkla vertmama vardas pavarde ;stalgos pavadlmmas parelgos)

Nr.

(data)

ISKYRIUS - s
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI :

(03 — atitinkanti lukes&ius (pasiekti rezultatai i¥ esmés atitinka aptartus lukescms zymlma ir tada ka1
i darbuotOJas nepasiekeé aptarty likes&iy dél numatyty objektywq riziky) - '

' - ol PAGRINDINIAI PRAEJ USIU METU VEH(LOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI) .
| (pildo darbuotOJas kurlo velkla vertmama (tohau - darbuotOJas) (aprasom1 pagr1nd1n1a1 paswktl velklos ar
¥ rezultatal) S : : g :

' Velklos rezu]tatq 1vertm1mas i
04 - virSijanti lokescius (pasiekti rezultatal v1rs1Ja aptartus lukesc1us)

32 —1i§ dalies: atltmkantl 1ukesc1us (pas1ekt1 rezultatal i8 dalies atltmka aptartlis lukesc1us (ne maiau ka1p 50 :
{'proc.) . :
0 1 - neat1tmkant1 lukesmq (rezultatal nepa51ekt1)

T1es10g1n10 vadovo Vertlmmas ir gahmas komentaras Jelgu jo 1r darbuotOJo ;vemmmas nesutampa

NEPRIVALOMA D DALIS , o
| PAGRINDINIAI EIN AMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
: (aprasom1 pagr1ndm1a1 emamq]q mety Velklos lukesc1a1) ‘

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotOJas kurio veikla vertinama) :
| Del koqu aplmkyblq nepa51ekt1 velklos rezultatal ir ne;gyvendm’u 1ukesma1‘7 e

' Gallmas tlesmgmlo Vadovo komentaras del rlzlkq

e ‘ e R 1 | SKYRIUS s
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBIN E VEIKLA, VERTINIMAS
: o . Pazymlmas atltmkamas langells S Irasomas
VEIKLOS REZULTATU "4 —vir§ija lukes&ius (kriterijus vir§ijamas) : vertmlmas ir-
VERTINIMO KRITERIJAI o -3 —atitinka liikes¢ius (Zymima ir tada, kai = ‘galimas |
‘ SR krlterljus nepa51ektas del numatytu, objektyvm tigsioginiofvado'vo 1
Coae o riziky : ‘ komentaras, jeigu - | -
—i§ dalies atitinka lokeséius (1s dalles jo ir darbuotojo
' tenkmamas kriterijus (ne maZiau kaip 50 proc. ) _+ - vertinimai . -
' L ‘ l—neatltmka likes&iy (krltemus netenklnamas) Soonesutampa ol
. 1 Darbo kokybe (athktq uzduocu; . AIE : : L e o
ey at1t1kt1s velklos standartams ir e e B R | [] 40
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f;‘Fusitarima‘ms, Klaidy ir perdarymy|
Clkiekis) o o T
| 2 Darbo atlikimas - laiku (atlikty | -~ -~ T R
- | UZduotiy - terminy catitiktis | 1po 2p 30 41
.. | nustatytiems = terminams rfes PR S A
- | susitarimams) R
3. SavarankiSkumas - atliekant’ darbg | Lo R S
- | (tinkamiausiy ~ budy, kaip = atlikti | - 1o 20 30 40
7 lruzduotj, pasirinkimas, = papildomos | - T :
- | pagalbos,  reikalingos ' u¥duotims e
- |atlikti, sprendimams priimti ‘pagal
. |igaliojimus, kiekis) . SR A S L R SR
.- | BENDRAS [VERTINIMAS R g o200 300 400
- | (aritmetinis baly vidurkis) - R S

~ DARBUOTOJO VEIKLOS [VERTINIMAS
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