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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILAS*
KRIZIU VALDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Panevézio lopsSelio-darzelio ,,Dobilas® kriziy valdymo tvarkos apraSas (toliau —
Tvarkos apraSas) nustato kriziy valdymg Panevézio lopSelyje-darzelyje ,,Dobilas® (toliau —
Mokykla), kriziy valdymo Mokykloje komandos (toliau — Mokyklos komandos) sudaryma, darbo
organizavimg ir bendradarbiavimg su Mokyklos vaiko gerovés komisija (toliau — Komisija),
Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancéia institucija, savivaldybés vykdomaja
institucija (savivaldybés Mokyklos — biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas
jgyvendinancia institucija (dalyviy susirinkimo) ir psichologinés pagalbos teikéju (-ais) krizés
Mokykloje metu, reglamentuoja vaiko gerovés komisijos nariy darbo organizavimg, veiklg ir
funkcijas jvykus krizei mokykloje.

2. Siame Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme vartojamas sgvokas:

Krizé Mokykloje — netikétas ir/ar pavojingas jvykis, sutrikdantis jprasta lopselio-
darzelio bendruomenés ar atskiry jo nariy veikla, emociSkai sukreciantis visg ar didesn¢ lopselio-
darzelio bendruomenés dalj.

Krizés valdymas Mokykloje — koordinuoti veiksmai, kuriuos atlieka Mokyklos
komanda, Komisija, savivaldybés vykdomoji institucija (savivaldybés Mokyklos — biudzetinés
istaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ir (ar)
psichologinés pagalbos teikéjas (-ai) ir (ar) psichologinés pagalbos teikéjas (-ai), siekiant jveikti
krizés sukeltas pasekmes ir teikti Mokyklos bendruomenei veiksmingg pagalbg (toliau — krizés
valdymas), organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokyklos vaiko
geroves komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-579 D¢l
Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo
tvarkos aprasSas) ir rekomendacijomis bei atsizvelgiant j Lietuvos visuomenés informavimo etikos
kodeksa (http://www.etikoskomisija.lt/teisine-informacija/etikos-kodeksas/item/69-lietuvos-
visuomenes-informavimo-etikos-kodeksas), metoding medziaga mokykly kriziy valdymo
komandoms ,,Kriziy valdymas mokyklose* (http://sppc.lt/index.php?1032120711).

3. Visi pagalbg jvykus krizei Mokykloje — netikétam ir/ar pavojingam jvykiui,
sutrikdanciam jprasta Mokyklos bendruomenés ar atskiry jos nariy veikla, emociskai sukre¢ianc¢iam
visg ar didesng¢ Mokyklos bendruomenés dalj (toliau — kriz¢) — teike specialistai turi laikytis
konfidencialumo, gauti ir teikti informacija tiek, kiek biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams
asmenims atlikti pavestas funkcijas ir nepazeidziant vaiko teisiy ir teiséty interesy.

II. KRIZIY VALDYMO LOPSELYJE-DARZELYJE ORGANIZAVIMAS

4. Ivykus krizei, Mokyklos komanda informuoja apie jvykj bendruomeng, uztikrina
jprasta Mokyklos bendruomenés veikla, pagalbos teikimg Krizés paveiktiems Mokyklos
bendruomenés nariams.
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5. Kriziy valdymo komandos nariy pasiskirstymas funkcijomis, kurias vykdys krizés
valdymo Mokykloje metu:

5.1. Komandos vadovas (jstaigos direktorius):

5.1.1. vadovauja Mokyklos komandos darbui;

5.1.2. uztikrina, kad, nesant kurio nors Mokyklos komandos nario, jo funkcijoms krizés
valdyme atlikti buty paskirtas kitas Mokyklos darbuotojas;

5.1.3. uztikrina, kad Mokyklos komandos nariams dalyvaujant krizés valdymo veikloje
bty paskirti asmenys jy tiesioginiam darbui dirbti;

5.1.4. riipinasi, kad Mokyklos komandos nariai ir kiti Mokyklos darbuotojai, paskirti jy
funkcijoms krizés valdyme atlikti, esant galimybei, jgyty krizés valdymo kompetencijy;

5.1.5. inicijuoja Mokyklos komandos posédzius krizés valdymo klausimams svarstyti.
Mokyklos komandos posédziai krizés valdymo organizaciniams klausimams (Mokyklos komandos
nariy funkcijoms krizés valdyme pasiskirstyti, preliminariam krizés valdymo veiksmy planui
sudaryti (1 priedas), planuoti, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, pasidalinti patirtimi
ir kita), aptarti, organizuojami pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip 2 kartus per metus;

5.1.6. jvykus krizei, nedelsiant informuoja Panevézio miesto savivaldybés
administracija, Panevézio miesto savivaldybés administracijos §vietimo ir jaunimo reikaly skyriy,
Panevézio miesto pedagoging-psichologine tarnyba, Panevézio miesto policijos komisariatg, Vaiko
teisiy tarnybg ir prireikus kitas institucijas;

5.1.7. jvykus krizei, susisiekia su nukentéjusio asmens artimaisiais ir (ar) policija,
patikslina krizés faktus, aptaria su asmens artimaisiais, kokia informacija apie krize bus pateikta
Mokyklos bendruomenei (Mokyklos administracijai, mokytojams, vaikams, mokiniy tévams
(globéjams, riipintojams);

5.1.8. krizés metu nedelsiant susaukia ir informuoja apie kriz¢ Mokyklos komandg ir

Komisijg;

5.1.9. informuoja Mokyklos administracija ir mokytojus apie Kkrizés valdymo
organizavimo veiksmus ir pateikia informacijg apie kriz¢ Mokyklos darbuotojams, uztikrina, kad
mokytojai nedelsiant (ne véliau kaip kitg ugdymo dieng) vienu metu, mazoms vaiky grupéms
pranesty informacijg apie krize. Esant poreikiui, pateikia informacijg ziniasklaidai,

5.1.10. iskvietus psichologinés pagalbos teikéjg (-us), informuoja Panevézio miesto
savivaldybés administracija, Panevézio miesto savivaldybés administracijos $vietimo ir jaunimo
reikaly skyriy;

5.1.11. vaiko ir (ar) Mokyklos darbuotojo mirties atveju pasiriipina, kad jo asmens
duomenys biity paSalinami i§ Zurnaly, saraSy, kompiuteriy ir kita; mirusiojo daiktus perduoda
artimiesiems.

5.2. Narys, atsakingas uZ psichologinés pagalbos organizavima ir (ar) teikimg
(logopedas):

5.2.1. 1vykus krizei, vertina situacija Mokykloje (labiausiai krizés paveiktus Mokyklos
bendruomenés narius, bendra Mokyklos bendruomenés mikroklimata, psichologinés pagalbos
teikimo poreikj) ir Mokyklos vidinius resursus, reikalingus psichologinei pagalbai teikti;

5.2.2. bendradarbiaudamas su Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucija (valstybinés Mokyklos — biudzetinés jstaigos), savivaldybés vykdomgja institucija
(savivaldybés Mokyklos — biudZetinés jstaigos), savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucija (dalyviy susirinkimo) organizuoja psichologinés pagalbos Mokyklos bendruomenei
teikimo priemones (teikéjus, patalpas, laika);

5.2.3. labiausiai krizés paveiktiems Mokyklos bendruomenés nariams siiilo psichologing
pagalba ir (ar) teikia informacija apie psichologinés pagalbos teikéja (-us) ir (ar) teikia psichologine
pagalbg Mokyklos bendruomenés nariams (rengia pokalbius su Mokyklos bendruomenés nariais);

5.2.4. konsultuoja Mokyklos bendruomenés narius individualiai ar grupémis;

5.2.5. konsultuoja pedagogus, kaip informuoti apie krize vaikus ir jy tévus (globéjus,
ripintojus).

5.3. Narys, atsakingas uz komunikacija (direktoriaus pavaduotojas ugdymui):
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5.3.1. reguliariai atnaujina Mokyklos komandos nariy ir psichologinés pagalbos teikéjo
(-y) kontaktus ir uztikrina jy pricinamuma Mokyklos komandos nariams ir Mokyklos
bendruomenei;

5.3.2. bendradarbiaudamas su Komisija, psichologinés pagalbos teikéju (-ais) ar
savivaldybés vykdomgja institucija (savivaldybés Mokyklos — biudzetinés jstaigos), savininko
teises ir pareigas jgyvendinancia institucija (dalyviy susirinkimo) ir Mokyklos komandos vadovu,
parengia informacijos apie kriz¢ teksta, kuris bus skirtas Mokyklos bendruomenei, prireikus ir
ziniasklaidai, bei pateikia $ig informacija Mokyklos komandos vadovui;

5.3.3. konsultuoja Mokyklos komandos vadova, mokytojus, kaip informuoti apie krize
vaikus ir Ziniasklaida;

5.3.4. paruosia informacijg apie kriz¢ ir pranesa vaiky tévams (globéjams, riipintojams);

5.3.5. vertina bendravimo su ziniasklaida efektyvuma.

5.4. Narys, atsakingas uZ saugumo priemoniy organizavima (direktoriaus
pavaduotojas dikiui):

5.4.1. esant Krizei, susijusiai su realia ar suvokiama grésme Mokyklos bendruomenés
nariy civiliniam saugumui, nedelsiant imasi priemoniy, uZztikrinan¢iy Mokyklos bendruomenés
nariy saugumg, ir informuoja Mokyklos komandos vadova ar jo pavaduotojg, prireikus iSkviecia
policijg ir (ar) prieSgaisring gelbéjimo tarnybg (bendrosios pagalbos telefonu 112);

5.4.2. po krizés vertina saugumo priemoniy efektyvuma.

5.5. Narys, atsakingas uZ pirmosios medicininés pagalbos organizavima (vaikuy
maitinimo ir higienos specialistas):

5.5.1. esant realiai ar suvokiamai grésmei Mokyklos bendruomenés nariy sveikatai ir
(ar) gyvybei, nedelsiant nustato suzeistus Mokyklos bendruomenés narius, inicijuoja pirmosios
medicininés pagalbos teikimg ir informuoja Mokyklos komandos vadova ar jo pavaduotoja,
prireikus iSkviecia greitgja medicinos pagalba (bendrosios pagalbos telefonu 112);

5.5.2. rupinasi, kad krizés atveju biity priemoniy, reikalingy pirmajai medicininei
pagalbai suteikti;

5.5.3. numato vieta (-as) Mokykloje, kur galéty buti teikiama pirmoji medicininé

pagalba;

5.5.4. po krizés vertina pirmosios pagalbos organizavimo efektyvuma.

6. Krizés valdymo laikotarpiu mokytojai:

6.1. rengia pokalbius grupése su vaikais;

6.2. organizuoja uzsiémimus, Kurie susvelninty savijauta dél patirtos traumos: mening,
muziking, zaidybing veikla ir kt.;

6.3. palaiko ry$ius su tévais ir skleidzia vienoda informacija visiems tévams, nesudaro
prielaidy sklisti gandams;

6.4. konsultuoja vaikus ir tévus bei informuoja apie psichologinés pagalbos teikéja (-

us);
6.5. identifikuoja vaikus, kuriems reikia pagalbos.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Kriziy mobili komanda teikia pagalbg asmeny grupei (kai paveikti 2 ir daugiau
asmenys) jvykus: savizudybei, smurtinés mirties, zmogaus dingimo, nelaimingo atsitikimo, Kali
suzeistas ar zuvo zmogus, iSprievartavimo, kito sukreciancio, pavojingo ivykio.

8. Kriziy komanda, jgyvendinusi krizés valdymo Mokyklos plane numatytus veiksmus,
jvertina krizés valdymo Mokykloje veiksmy sékminguma ir priima reikiamus sprendimus.

SUDERINTA

Panevézio lopSelis-darzelis ,,Dobilas*
Darbo tarybos pirmininké

Lina Bareikiené



