PATVIRTINTA

Panevézio lopsSelio-darzelio ,,Dobilas*
direktoriaus 2020 m. kovo 13 d.
jsakymu Nr. V1-39

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,.DOBILAS“
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Dobilas* nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Panevézio lopSelyje-darzelyje ,,Dobilas“ (toliau —
Mokykla).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dal; darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi Mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo
organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Gaves darbuotojo prasyma (1 priedas) su nuotolinio darbo vieta, kontaktais, nuotolinio
darbo laiko pradzia ir pabaiga, direktorius jj iSnagringja, prireikus papraSo darbuotoja patikslinti ir
(ar) papildyti praSyme nurodyta informacija, prireikus aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu
susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo arba patikslinto ir (ar)
papildyto praSymo gavimo informuoja darbuotoja, vizuodamas prasyma, kad:

4.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

4.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolini darbg (Sis sprendimas darbuotojui
motyvuojamas dél kokiy priezasciy).

5. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

5.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika,
telefonas ir kitos darbo priemonés, reikalingos darbo funkcijoms atlikti;

5.2. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute, elektroninio dienyno paskyra,
atsiliepti ] skambucius telefonu ir operatyviai atsakyti j skubius elektroninius pranesimus;

5.3. esant biitinybei, tiesioginio vadovo reikalavimu, mokyklos darbo laiku, ne véliau kaip
per valanda darbuotojas privalo atvykti | mokykla atlikti savo funkcijy;

5.4. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

5.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy ir asmeniSkai
uz tai atsakyti;

5.6. bendruomenei skirtas veiklas (privalomas ir sulygstamas/individualias), kurios
neatlickamos nuotoliniu bidu (savivaldos institucijy veikla, posédziai, susirinkimai, renginiai,



projektai, kvalifikacijos tobulinimo renginiai, darbo grupés, komisijos ir kt.), vykdo mokykloje,
virtualioje aplinkoje.

6. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas Siais
atvejais:

6.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Apraso 5 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

6.2. darbuotojas del veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
mokyklos patalpose;

6.3. pasikeicia aplinkybés, dél kuriy darbuotojas reikalingas nuolatingje darbo vietoje;

6.4. pasikeicia aplinkybés, dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

6.5. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atlieckamy funkcijy kokyb¢ ir efektyvumas;

6.6. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas;
6.7. darbuotojas pateikia praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo.
7. Direktorius, organizuodamas nuotolinj darba:

7.1. nustato darbuotojy pareigybes, kuriy negalima atlikti nuotoliniu biidu;

7.2. nustato minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dalj nuo viso darbo laiko;

7.3. papildomame susitarime (2 priedas) prie darbo sutarties aptaria veiklas, kurias
darbuotojas atliks dirbdamas nuotoliniu biidu.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.
9. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy

ligy socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolin; darba nustatytomis darbo valandomis, bity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty biiti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

10. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems mokyklos patalpose.

11. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase,
taikoma drausminé atsakomybe Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Panevézio lopselio-darzelio ,,Dobilas*
Darbo tarybos pirmininké



Panevézio lopselio-darzelio ,,Dobilas*
nuotolinio darbo tvarkos aprasSo

1 priedas
(vardas, pavardé)
(pareigos)
Panevézio lopSelio-darzelio ,,Dobilas*
direktorei Vilmai Barauskienei
. PRASYMAS i
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU
20 - -
PraSau leisti dirbti nuo 20 m. meén. d.
sekanciai:
Savaités dienos Darbo laikas nuotoliniu Piety pertrauka Darbo laikas jstaigoje
budu
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis

(nurodoma (-0s) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)
ir atlikti tokias funkcijas:

(nurodomos funkcijos)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas
(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir el. paSto adresas, kuriuo biity
siunciama biitina informacija)
Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka:

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba zodZiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)
[J PraSau man iSduoti programing ar kompiutering jrangg dirbti nuotoliniu btidu:

(nurodomos biitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos,
higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

4. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirt;.

5. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo priemoniy ir
darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir iSsaugojima.

6. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

7. Saugosiu nuo praradimo man iSduotg programing, kompiutering jrangg, padengsiu patirtus
nuostolius.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu.

(parasas) (vardas, pavardé)



Panevézio lopselio-darzelio ,,Dobilas*
nuotolinio darbo tvarkos apraSo

2 priedas
. SUSITARIMAS .
DEL DARBO FUNKCIJU ATLIEKAMU NE DARBOVIETEJE
20 m. meén. d. Nr.
Paneveézys

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, sudaromas susitarimas
prie Darbo sutarties Nr. ___, sudarytos , del Darbo sutartyje sulygty funkcijy
organizavimo nuo 20__m. meén. d. nuotolinio darbo biidu.

Susitariama del:

1. darbo vieta — atlikti darbuotojui priskirtas darbo funkcijas, kitas vadovo arba jgalioto
asmens paskirtas uzduotis kitoje, negu darboviete, vietoje, adresu:

1.1. darbuotojas darbui naudoja asmenines darbo priemones, kompiutering jranga, kitas
reikalingas darbui priemones ir uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus bei riipinasi ir atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo;

1.2. darbuotojas uztikrina duomeny, naudojamy darbuotojo darbo metu asmeninémis darbo
priemonémis, apsauga, atkreipiant démesj | apsaugos priemoniy atnaujinimg ir jdiegima, siekiant
iSvengti duomeny praradimo, uZtikrinti saugojimg bei perdavima darbdaviui, nutrikus darbo
santykiams;

1.3. darbdavys neatsako ir nejsipareigoja kompensuoti darbuotojo islaidas, susijusias su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu ir naudojimu, jskaitant kelioniy, reikalingy darbo funkcijoms
atlikti, iSlaidas.

2. Darbo laikas — val. per savaite, per dieng — val. min.

2.1. savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira ir pats atsako uz darbo laiko
paskirstyma;

2.2. iki kiekvieno ménesio paskutinés darbo dienos darbuotojas informuoja direktoriy apie
einamojo ménesio darbo laikg ar liga;

2.3. kas savaite Zodziu atsiskaito apie atliktas uzduotis direktoriui ar kitam jgaliotam
asmeniui.

3. Darbuotojas yra susipazings su jstaigoje patvirtintomis nuotolinio darbo organizavimo
tvarkomis: Panevézio lopselio-darzelio ,,.Dobilas* nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

4. Susitarimas dirbti nuotoliniu biidu gali biti nutrauktas darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva pagal numatytg jstaigoje nuotolinio darbo tvarka.

5. Susitarimas sudaromas dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui.

Darbdavys
(parasas) (Vardas, pavarde)

Darbuotojas -
(parasas) (Vardas, pavarde)
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